ZARZADZENIE Nr39/2013
Wéjta Gminy Obrazow
z dnia 15 lipeca 2013r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Obrazowie Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowe;.

W zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
/Dz.U. z 19981. Nr 21, poz. 94 — z p6zn. zmian./ ustala sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy w Obrazowie Wewnetrzng Procedurg Antymobbingows,
stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

I. Stanowisko ds. kadrowych zapoznaje przyjmowanych do pracy pracownikow z
Wewngtrzng Procedura Antymobbingowa w dniu nawigzania stosunku pracy.

2. Fakt zapoznania si¢ z Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa pracownik
potwierdza, skladajgc oswiadczenie, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 2 jest wlaczone do akt osobowych pracownika.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. {}f&*ﬁg{*}j
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LZALACZNIK nr 1

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

§ 1

Wewng¢trzna Procedura Antymobbingowa , zwana dalej] WPA, okresla zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Obrazowie, sprzyjajac budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

§ 2

Uzyte w APA okreslenia oznaczaja:

1/ pracodawca — Urzad Gminy w Obrazowie, reprezentowany przez Waéjta Gminy lub z
upowaznienia Wojta — Sekretarz Gminy:



2/ pracownik — osobg pozostajacg w stosunku pracy z pracodawca;

3 /przetozony — osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w komoree organizacyjnej;

4/ mobbing — mobbing w rozumieniu art, 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy.

§ 3

1. Stosowanie mobbimgu oraz stwarzanie sytuacjl zachecajgcych do mobbingu moze by¢

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.

Zobowiazuje sie przelozonych do podejmowania staran , aby érodowisko pracy bylo

wolne od mobbingu.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu i przeciwdzialania jego stosowaniu

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.
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§ 4

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi oraz jest lub byl swiadkiem
takich dziatan, powinien ten fakt zglosi¢ ustnie lub [isemnie do pracodawcy, W formie
skargi. Skarge w formie ustnej dokonuje sie poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej.
Skarga powinna zawierac przé:{:lstawienie stanu faktycznego. Date lub okres. ktorego
dotyezy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznoscl oraz wskazanie sprawcow
mobbingu i ich ofiar.

Pracownik powinien wiasnorgcznie podpisac skarge i opatrzec jg data.

4. Nie podlegaja rozpatrzeniu skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.
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§ 5

1. Postepowamie w sprawie skargi prowadz:i Komisja Antymobbingowa, powolana przez
pracodawce w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

7. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza osoby wybrane przez pracownikow
sposréd zatogi w liczbie minimum 3 osoby.

3. Czionkiem Komisji Antymobbingowej nie moze wehodzic osoba:
1/ ktérej skarga o mobbing dotyczy;
2/ w stosunku do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita sie¢ mobbingu:
3/ ktéra w wyniku przeprowadzonego postgpowania zostala uznana za sprawce
mobbingu:;
4/ bedaca kierownikiem lub zastgpca kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony pracownik, wskazany w skardze jako ofiara mobbingu;
5/ bedaca bezposrednim przetozonym pracownika, wskazanego w skardze jako ofiara
mobbingu.

4. Osoby uczestniczgce w pracach Komisji Antymobbingowej zobowiazane sg do
zachowania tajemnicy odnosnie wszystkich faktow poznanych w toku jej prac.

5. Komisja Antymobbingowa rozpoczyna postepowanie niezwlocznie od dnia ztozenia
skargi.

6. Komisja Antymobbingowa moze uchwali¢ szezegblowy regulamin swego dziatania.

§ 6

1. Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegOlnoset:



1/ wystuchanie skarzacego pracownika, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz pracownika
wskazanego w skardze jako ofiara mobbingu, jezeli nie jest on osoba skladajaca
skarge:

2/ rozpatrzenie dowoddw przedtozonych przez osoby wskazane w pkt 1;

3/ dokonanie oceny zasadnosci skargi:

4/ sformutowanie propozycji zalatwienia skargi,

2. Komisja Antymobbingowa po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia postgpowania, sporzadza protokot ze swoich prac.

3. Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej, z trescig protokotu o ktorym mowa w
ust. 2 zapoznaje pracownika, ktory ztozy! skarge, pracownika wskazanego w skardze
jako ofiara mobbingu, jezeli nie jest on osobg skladajgcg skargg oraz pracownika,
ktéremu zarzucono stosowanie mobbingu i niezwlocznie, za pismem przewodnim,
przekazuje pracodawcy.

4. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach czas rozpatrzenia zlozonej skargi oraz
sporzadzenia protokotu moze ulec przedtuzeniu o kolejne 30 dni. Przewodniczacy
Komisji Antymobbingowe]j powiadamia na pi$mie pracodaweg i pracownika, ktory
skarge zlozyl, o przewidywanym terminie rozpatrzenia ztozonej skargl.

§ 7
W przypadku uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonyhc nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powstawaniu w
przyszioscl.

§ 8

Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw dokonuje oceny funkcjonowania i
realizacji WPA, nie rzadziej niz raz w roku.
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ZAELACZNIK nr 2

OSWIADCZENIE

O zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Procedurg Antymobbingow3
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Stanowisko stuzbowe

Oswiadezam, ze zapoznalem/am/ si¢ z Wewnetrzng Procedurg Antymobbingow3
i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Data Podpis skladajacego o$wiadczenie



